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根据工作需要，焦作市总工会决定公开选聘劳动争议调解员

3 名。现将招聘事项公告如下：

一、选聘条件

1.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，遵守国家法律法

规，具有良好的政治素养和道德品行，无违法违纪记录。

2.具备一定的法律知识，熟悉劳动法律法规和政策。

3.具有较强的社会责任感和奉献精神，愿意从事劳动争议调

解工作，具备一定的调解技巧和沟通协调能力，调解经验丰富。

4.从事过职工法律服务团、工会法律顾问、劳动人事争议兼

职仲裁员、人民调解员、人民陪审员、劳动关系协调员，以及退

休的法官、检察官、工会干部、人社干部等相关工作经验者优先。

二、选聘程序

1.报名时间：2025年 3月 7日至 3月 13日。

2.确定选聘对象。焦作市总工会对报名材料进行审查后，确

定符合进入评审环节的选聘对象。

3.公开评审。焦作市总工会组织相关人员成立评审组，对竞

聘对象进行评审，确定拟聘用对象，由派驻纪检监察组全程监督。

4.公示。拟聘用对象确定后，在焦作市总工会网站公示三天
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接受社会监督。

5.签约聘任。公示期结束后，焦作市总工会与选聘劳动争议

调解员签订服务合同，聘期 3年。

三、服务内容

1.做好案件调解、释法答疑、矛盾疏导等。

2.负责案件流转登记、组织调解、制作笔录、签订协议、台

账管理等工作。

四、报名材料

1.焦作市总工会选聘劳动争议调解员报名表（见附件）；

2.选聘劳动争议调解员身份证复印件；

3.选聘劳动争议调解员情况简介及奖励、荣誉等材料复印

件。

上述材料一式三份于报名时间内密封送至焦作市总工会法

律权益保障部（焦作市韩愈路 158号三楼 312房间）。

联系人：王昭月 联系电话：0391-3999925

附件：《焦作市总工会选聘劳动争议调解员报名表》

焦作市总工会

2025年 3月 5 日
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附件

姓 名 性 别 民 族

籍 贯 出生年月 政治面貌

学 历 毕业院校 所学专业

身份证号 联系电话

家庭住址

主要教育经历

工作经历

获得奖励、荣

誉称号情况
（需提供证明材料）

声明：本人在此表格上所填写及提供的一切资料均为真实及正确，若有隐瞒，或所提供的资料不真实，自愿

承担由此引起的一切后果。

签名：

日期：
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